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I. ASPECTE GENERALE

Art. 1

in cadrul Facultatii de Stiinte din Universitatea din Craiova (UCV), posturile didactice sau de
cercetare vacante se ocupi, pe durata determinati, prin concurs public, conform Legii nr.
1/2011, a Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante din inviatimantul superior si a prezentei metodologii, numiti in continuare
metodologie proprie.

Art. 2

(1) Ocuparea pe perioada determinata este, prin exceptie de la legislatia muncii, pe o durata
de maxim 3 ani.

(2) Contractul de angajare pe perioada determinati incheiat intre universitate si membri ai
personalului didactic si de cercetare in urma unui concurs poate fi reinnoit, in functie de
rezultatele profesionale personale, evaluate pe baza criteriilor adoptate de Senatul
universitar, precum si in functie de nevoile de angajare si de resursele financiare ale
universititii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 3

(1) Concursul pentru ocuparea pe perioada determinata a unui post didactic sau de cercetare
se organizeaza numai daca acesta este vacant.

(2) Un post se considera vacant daca este prevazut astfel in statul de functii, intocmit anual,
sau daca este vacantat pe parcursul anului universitar.

(3) Vacantarea se realizeaza intr-una dintre urmétoarele modalitati:

a) incetarea contractului de munca, prin pensionare, deces, demisie, concediere sau prin alta
modalitate de incetare a contractului de munci, conform legii;

b) transferul persoanei care ocupa postul pe un alt post din cadrul aceleiasi institutii de
invatamant superior, ca urmare a castigarii unui concurs.

(4) Posturile didactice si de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformare.

Art. 4

Posturile didactice sau de cercetare pe care Facultatea de Stiinte din Universitatea din
Craiova le poate scoate la concurs sunt:

a) asistent universitar pe perioada determinata;

b) asistent de cercetare pe perioada determinata;

Art. 5
Posturile didactice sau de cercetare pe perioada determinata pot fi ocupate de cetateni romani
sau straini, fara nicio discriminare, conform art. 294 al Legii nr. 1/2011.



Art. 6.

(1) Scoaterea la concurs a posturilor pe perioada determinata se propune de catre directorul
departamentului sau conducitorul scolii doctorale in structura caruia se afla postul.

(2) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este aprobata de decan si inaintata
consiliului de administratie al institutiei de invataméant superior in vederea aprobarii conform
art. 213, alin (13) al Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011.

A3) in adresa de inaintare, posturile vor fi individualizate prin indicarea pozitiei din statul de
functii al departamentului, a disciplinelor din structura postului si mentionindu-se daca
postul este vacant.

(4) Propunerea directorului de departament trebuie sa tina cont de necesitatea ocuparii
postului in contextul realizirii obiectivelor din planul de dezvoltare al facultatii, perspectivele
postului, numirul posturilor existente deja in aceeasi specialitate, existenta resurselor
financiare pentru sustinerea postului.

Art. 7
Procedura de concurs se declanseaza numai pentru posturile scoase la concurs aprobate de
consiliului de administratie al Universitatii din Craiova.

Art. 8

(1) Anuntarea publica a concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice sau de cercetare
pe perioada determinata vacante se face de ciatre Facultatea de Stiinte din Universitatea din
Craiova, cu cel putin doua saptamani inainte de data desfasurarii primei probe de concurs, pe
site-ul web al Facultatii de Stiinte www.stiinte.ucv.ro.

(2) Pe pagina web a Facultatii de Stiinte vor fi publicate, in termenul prevazut la alin. (1), cel
putin urmatoarele informatii:

a) descrierea postului scos la concurs;

b) calendarul concursului;

¢) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea sau
tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute efectiv;

d) descrierea procedurii de concurs;

e) lista completa a documentelor pe care candidatii trebuie si le includa in

dosarul de concurs;

f) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

II. inscrierea la concurs
Art. 9
(1) Perioada de inscriere la concursul pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare pe
perioada determinata incepe din ziua in care se publicid anuntul pe site-ul Facultatii de Stiinte
si se incheie cu cel mult 3 zile calendaristice inaintea desfasurarii primei probe de concurs.
(2) Derularea concursului are loc in termen de 15 de zile de la data incheierii perioadei de
Inscriere.

Art. 10

in vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic candidatul intocmeste
un dosar care contine urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs, semnata de candidat insotitd de o declaratie pe proprie
raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

b) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atit din punct de vedere
didactic cat si din punct de vedere al activitatilor de cercetare stiintificid; propunerea se



redacteaza de ciatre candidat, cuprinde maximum 10 pagini si este unul dintre criteriile de
departajare a candidatilor.

¢) curriculum vitae al candidatului;

d) lista de lucrari a candidatului;

e) declaratie pe proprie raspundere a candidatului in care indica situatiile

de incompatibilitate previazute de Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla in cazul castigarii
concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate;

f) copii legalizate ale altor diplome care atesta studiile candidatului:

diploma de bacalaureat sau atestat de recunoastere, diploma de licenta sau atestat de
recunoastere, diploma de master sau atestat de recunoastere;

g) copii legalizate ale foilor matricole, suplimentelor de diploma sau situatiilor scolare
eliberate pentru fiecare ciclu de studii;

h) copia cartii de identitate, sau in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau unui alt document de identitate echivalent cartii de identitate;

i) in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii dupd documente care atesta
schimbarea numelui - certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui;

j) maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format electronic,
selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizirile profesionale
proprii;

k) daca exista lucriri care nu sunt disponibile in format electronic sau nu pot fi scanate (e.g.
interpretari teatrale sau muzicale, etc.) se vor depune inregistriri sau fotografii.

1) la dosarul de concurs se ataseaza si un CD/DVD, sau alt suport electronic, cu intreg
continutul acestuia scanat in vederea transmiterii catre comisia de concurs;

m) certificat medical din care rezulta ca este apt sa desfasoare activitate didactica;

n) chitanta de inscriere la concurs;

o) pentru candidatii la posturile didactice, care nu au mai predat in invatidmantul superior,
indiferent de postul pentru care concureaza, si pentru candidatii la ocuparea unui post de
asistent universitar se solicitd prezentarea unui document oficial care sa ateste detinerea unei
pregatiri psihopedagogice corespunziatoare unui numar de minim 60 de credite transferabile.

Art. 11

Curriculum vitae al candidatului trebuie sa includa informatii despre:

a) studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) experienta profesionala si locurile de munca;

¢) proiectele de cercetare — dezvoltare in care este membru sau pe care le-a condus ca director
de proiect si granturile obtinute, in cazul in care exista astfel de proiecte sau granturi,
indicindu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si principalele publicatii
sau brevete rezultate;

d) premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale candidatului.

Art.12

Lista completa de lucrari a candidatului va fi structurata astfel:

a) lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru
realizirile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar si care se pot
regasi si in celelalte categorii de lucrari prevazute de prezentul articol.

b) teza sau tezele de doctorat (daca exista);

¢) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala si intelectuala;

d) carti si capitole in carti;

e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;

f) publicatii in extenso, apirute in lucrari ale principalelor conferinte internationale de
specialitate;

g) alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice.



Art. 13

(1) Dosarul de concurs este constituit de candidat si impreuna cu suportul electronic care
contine scanat dosarul se depune la secretariatul Facultatii de Stiinte, direct sau prin
intermediul serviciilor postale sau de curierat care permit confirmarea primirii.

(2) Pe pagina web a Facultatii de Stiinte vor fi publicate, cel mai tirziu in termen de 3 zile
lucritoare de la data limitd pentru inscrierea la concurs, pentru fiecare dintre candidatii
inscrisi si cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal in sensul legii urmiitoarele:

a) curriculum vitae;

b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale.

Art. 14

(1) Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este
certificata prin avizul compartimentului juridic al institutiei de invatamant superior pe baza
verificarii informatiilor din fisa de verificare si a celorlalte documente necesare inscrierii la
concurs.

(2) Avizul este comunicat candidatului la maximum 48 de ore de la emiterea sa dar nu mai
putin de 3 zile lucritoare inaintea desfasurarii primei probe a concursului.

(3) Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs vor fi invitati de
catre Facultatea de Stiinte la sustinerea probelor de concurs.

II1. Derularea concursului
Art. 15
(1) Stabilirea componentei comisiei de concurs se face dupa publicarea anuntului de scoatere
la concurs a postului, pentru fiecare post scos la concurs.
(2) Componenta comisiei de concurs poate include membri supleanti.
(3) Consiliul departamentului in structura ciaruia se afla postul, face propuneri pentru
componenta nominala a comisiei de concurs.
(4) Componenta comisiei de concurs este aprobata de decanul facultatii, pe baza propunerilor
prevazute la alin. (3) si in termen de 2 zile lucratoare ea este publicata pe site-ul Facultatii de
Stiinte.

Art. 16

(1) Comisia de concurs este formata din 5 membri, incluzind presedintele acesteia, specialisti
in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate.

(2) in cazul indisponibilititii participirii unui membru la lucririle comisiei, membrul
respectiv este inlocuit de membrul supleant numit dupa aceeasi procedurd ca si membrii
comisiei.

(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate cu majoritate de voturi (cel putin 3) prin vot secret.
(4) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de un presedinte.

(5) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara institutiei de invatdmant superior, din
tara sau din strainatate.

(6) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba un titlu didactic superior sau cel putin egal
cu cel al postului scos la concurs, sau pentru membrii din striinitate, si indeplineasca
standardele universitatii corespunzitoare postului scos la concurs.

(7) In scopul exclusiv al participirii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice ale
membrilor din strainitate cu titlurile didactice din tara se face prin aprobarea de catre
senatul universitar a componentei nominale a comisiei.

(8) Presedintele comisiei de concurs poate fi directorul departamentului, sau conducatorul
scolii doctorale in care se regiseste postul, decanul sau prodecanul facultatii in care se
regaseste postul, un membru al consiliului departamentului, respectiv consiliului facultatii,
delegat prin votul consiliului respectiv. Propunerea de numire a presedintelui vine din partea



consiliului departamentului din structura caruia face parte postul, odata cu propunerea de
comisie.

Art. 17

(1) Dosarul de concurs este transmis membrilor comisiei de concurs

incepind cu data inchiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs dar nu

mai tarziu de 3 zile lucritoare inaintea desfasurarii primei probe a concursului.

(2) Dosarul in format tiparit, depus de candidat la Secretariatul Facultatii de Stiinte, va fi
transmis presedintelui comisiei.

Art. 18

Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor aspecte:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;

¢) competentele didactice ale candidatului;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul
economic sau social sau de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale
acestuia;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionalia a candidatului in alte institutii decat institutia care a scos postul la
concurs.

Art. 19

(1) Competentele profesionale ale candidatului se evalueaza de citre comisia de concurs pe
baza dosarului de concurs si, aditional, prin una sau mai multe probe de concurs, incluzind
prelegeri, sustinerea unor cursuri sau altele asemenea, conform prezentei metodologii;

(2) Facultatea de Stiinte anuntd pe pagina web proprie a concursului ziua, ora si locul
desfasurarii probelor de concurs si invita astfel toti candidatii la sustinerea probelor de
concurs.

Art. 20

Asistentul universitar pe perioada determinatid sau cercetatorul stiintific este angajat prin
concurs public, din randul absolventilor institutiilor acreditate de invatimant superior daca
indeplineste urmitoarele conditii:

- detine diploma de licenta si diploma de master in domeniul postului;

- 0 medie minima a anilor de studii universitare stabiliti de Consiliul facultitii, dar nu mai
mica de 8,00;

- sa fi publicat minim o lucrare (articol, studiu) in reviste de specialitate clasificate de CNCSIS
in categoriile A, B sau C sau in volume ale unor manifestiri stiintifice nationale sau
internationale;

- alte criterii specifice fiecarei facultati si aprobate de Consiliul Facultatii.

Art. 21

(1) Comisia de concurs pentru un post de asistent universitar pe perioada determinata este
alcatuita conform art. 20 al prezentei metodologii.

(2) Concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar pe perioada

determinati consta in trei probe: scrisd, orald si practica specifice postului in ziua (zilele),
orele si la sala (salile) care vor fi anuntate de comisie pe pagina web a Facultatii de Stiinte.

(3) Pentru probele scrisa si orala se anunta bibliografia pe pagina web a Facultatii de Stiinte
odata cu publicarea anuntului de scoatere a postului la concurs.

(4) Comisia de concurs stabileste tema pentru proba practicd cu 48 de ore inainte de
sustinerea ei si se publica pe pagina web a Facultatii de stiinte, candidatii fiind astfel



informati. Proba practica consta in sustinerea unui seminar sau a unor lucriri practice in
prezenta comisiei de concurs.

Art. 22

(1) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeaza
candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate.

(2) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs §i cu respectarea
ierarhiei candidatilor decisa de comisie.

(3) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs si este semnat
de fiecare din membrii comisiei de concurs si de catre presedintele comisiei.

(4) Presedintele comisiei de concurs inainteaza raportul de concurs aprobat prin decizie a
comisiei, referatele de apreciere si dosarul original depus de candidat la Secretariatul
Facultatii in maxim 15 de zile de zile de la incheierea perioadei de inscriere.

Art. 23

(1) Dosarele de concurs, incluzind si raportul asupra concursului, se inainteazd decanului
facultatii, sau prodecanului responsabil, care organizeaza punerea lor in discutia consiliului
facultatii si asigura conditiile pentru consultarea materialelor de concurs de ciatre membrii
consiliului.

(2) Pentru validarea concursului este necesara prezenta a doua treimi din membrii consiliului
facultatii.

(3) Consiliul facultatii analizeaza respectarea procedurilor si acorda sau nu avizul siu
raportului asupra concursului. Ierarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate
fi modificata de consiliul facultatii.

Art. 24

Pe baza hotararii consiliului facultitii, se intocmeste un extras de proces verbal al sedintei, la
care se ataseaza o copie a convocatorului de la sedinta (cu semnaturile tuturor celor prezenti).
Aceste acte se adaugi la dosarul fiecirui candidat si se inainteaza secretariatului general al
universitatii.

Art. 25

(1) Dosarele de concurs sunt transmise Senatului Universititii din Craiova, de catre
Secretarul sef al Universitatii.

(2) in urma prezentirii de ciitre un membru al conducerii Senatului Universititii din Craiova
a modului de desfiasurare a concursului, a concluziilor comisiei de concurs si Consiliului
Facultatii, Senatul universitar analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia
proprie a institutiei de invatimant superior si aproba sau nu raportul asupra concursului.
Ierarhia candidatilor, stabilita de comisia de concurs, nu poate fi modificata de senatul
universitar.

(3) Hotararea Senatului se ia cu votul majoritatii simple a membrilor prezenti.

(4) Pentru ca sedinta sa fie legal constituitd numarul senatorilor prezenti trebuie sa reprezinte
cel putin 2/3 din numarul total de membri.

Art. 26

(1) Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

(2) in situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea
procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula contestatie in termen de 3 zile de la
comunicarea rezultatului.



(3) Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza la registratura institutiei de invatimant
superior si se solutioneaza de comisia de concurs.

(4) Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de citre persoanele cu atributii in
procedura de organizare si desfasurare a concursurilor constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza in conformitate cu prevederile Legii nr. 1/2011 sau ale altor prevederi legale, in
functie de incadrarea faptei.

Art. 27

Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent de citre institutia de invatimant
superior, in urma aprobarii rezultatului concursului de citre senatul universitar, se face prin
decizia rectorului, incepind cu data de 1 a lunii urmitoare aprobarii in Senat a rezultatelor

concursului.

Art. 28
In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, in luna
urmatoare urmator, cu reluarea integrala a procedurii de concurs.

Art. 29
Rezultatul concursului se publica pe pagina web a Facultatii de Stiinte, in termen de 2 zile
lucratoare de la finalizarea concursului.

Art. 30

(1) Se considera a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;

¢) sunt implicatii in decizii de evaluare profesionala sau admnistrativa in cadrul concursului;
d) sunt implicati in solutionarea contestatiilor;

(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care:

a) sunt soti, afini si rude pana la gradul al I1I-lea inclusiv cu unul sau mai multi candidati;

b) sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de conducere si sunt
subordonate ierarhic candidatului;

¢) sunt asociate cu un candidat in societati comerciale in care detin fiecare parti sociale de cel
putin 10% din capitalul societatii comerciale;

d) sunt sau au fost renumerate prin proiecte de cercetare la care un candidat a avut calitatea
de director de proiect, in ultimii S ani anteriori concursului;

e) beneficiaza ori a beneficiat in ultimii 5 ani anteriori concursului de servicii sau foloase de
orice natura din partea unui candidat.

Art. 31

(1) In situatia in care in urma castigarii unui concurs de catre un candidat, una sau mai multe
persoane din institutia de invatamant superior urmeaza sa se afle intr-o situatie de
incompatibilitate conform art. 295 alin (4) din Legea nr. 1/2011, numirea pe post si acordarea
titlului universitar de catre institutia de invatamant superior poate avea loc numai dupa
solutionarea situatiei/situatiilor de incompatibilitate.



