4. Baza materiala

O activitate didacticd si de cercetare performanta presupune atdt un colectiv de cadre didactice de
inaltd tinuta profesionald, cat si asigurarea unei infrastructuri care sa permitd indeplinirea tuturor obiectivelor
prevazute in Planul strategic si Planul operational al facultatii pentru perioada 2020-2024. Astfel activitatea
didactica si de cercetare a Departamentelor Facultatii de Stiinte are loc in cladirea centrala a Universitatii din
Craiova, Str. A. 1. Cuza nr. 113, cu exceptia Departamentului de Chimie situat in cladirea proprie de pe Str.
Calea Bucuresti nr. 107 i. In aceste locatii se afld secretariatele Departamentelor, silile de curs si seminarii,
laboratoarele didactice si de cercetare, cabinetele cadrelor didactice etc. Toate aceste spatii au fost reabilitate,
modernizate si dotate cu echipamente si aparatura moderna de cétre conducerea Universitdtii din Craiova,
astfel incat studentii si cadrele didactice pot desfagura un proces didactic si de cercetare in cele mai bune
conditii. De asemenea, in centrul INCESA, fiecare Departament ce desfdsoard activitati de cercetare
aplicative beneficiazd de cel putin un laborator de cercetare dotat la cele mai inalte standarde unde studentii
de la ciclul licenta, masteranzii si doctoranzii pot realiza partea experimentald a lucrdrilor de licenta,
disertatie sau a tezelor de doctorat. Aceastd infrastructurd este utilizatd de cadre didactice, studenti si
doctoranzi ce fac parte din echipele de cercetare ale proiectelor nationale si internationale.

Toti studentii Facultatii de Stiinte care solicitd cazare in caminele Universitatii din Craiova
beneficiaza de conditii foarte bune, majoritatea spatiilor fiind reabilitate si amenajate recent.

Dintre obiectivele Programului managerial privind baza materiald amintesc:

v" Dezvoltarea infrastructurii educationale si de cercetare, continudnd dotarea laboratoarelor cu
aparatura de cercetare, consumabile, reactivi etc.
v Achizitionarea cartilor de specialitate necesare si continuarea abonamentelor la reviste, jurnale

stiintifice, baze de date.

v’ Asigurarea necesarului de materiale si mijloace didactice pentru procesul de predare.
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5. Managementul academic si administrativ

Obiective privind managementul academic si administrativ:

v

AN

Utilizarea unor metode corecte de evaluare a personalului didactic cu ajutorul figelor de
autoevaluare, figelor de evaluare a cadrelor didactice de catre directorul de departament, fiselor de
evaluare a studentilor etc.

Scoaterea la concurs a posturilor didactice vacante conform metodologiei in vigoare.
Perfectionarea procesului de comunicare a informatiilor pe axa decanat — departament — cadru
didactic, prin organizarea periodicd a sedintelor Consiliului Facultatii, sedintelor Biroului
Consiliului Facultatii, delegarea de responsabilitati cdtre prodecanii facultatii si catre directorii de
departament.

Transmiterea in departamente n cel mai scurt timp a informatiilor si anunturilor primite in
sedintele Consiliului de Administratie si ale Senatului Universitatii din Craiova din care fac parte.
Punerea in aplicare la nivelul Facultitii de Stiinte a regulamentelor, metodologiilor si
procedurilor votate si adoptate de Senatul Universitdtii din Craiova.

Propunerea in Biroul Consiliului Facultdtii de amendamente la diferite metodologii si proceduri
ce vor fi votate ulterior in Consiliul Facultatii de Stiinte si Tnaintate spre validare forurilor
decizionale ale Universitatii din Craiova.

Coordonarea activitatii prodecanilor facultétii in functie de Fisa postului fiecaruia.

Coordonarea activitatii directorilor de departament.

Interactiunea ori de cate ori este nevoie cu tutorii de an de la fiecare specializare si cu liderii
studentilor.

Convocarea sedintelor Biroului Consiliului Facultatii si a sedintelor de Consiliu al Facultatii ori
de céte ori este nevoie.

Coordonarea activitatilor de promovare a facultatii.

Reprezentarea facultatii in relatia cu structurile de conducere ale Universitatii, cu diferite comisii
nationale, cu mediul socio-economic etc.

Promovarea respectului reciproc, a principiilor eticii si deontologiei profesionale prin aplicarea
prevederilor Codului de etica al Universitatii, a Cartei universitare precum si a Legii Educatiei
Nationale nr. 1/2011.

Planificarea bugetului de venituri si cheltuieli al Facultatii de Stiinte bazat pe bugetele de venituri
si cheltuieli elaborate de Departamente precum si pe Statele de functii.

Elaborarea Planului anual de achizitii precum si a Planului anual de investitii si de reparatii.
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6. Resursa umana si studentii

Resursa umand a Facultatii de Stiinte reprezintd elementul definitoriu 1n calitatea procesului

educational si de cercetare. Principiile de transparenta si de respectare a drepturilor cadrelor didactice si ale

studentilor constituie principalele premise ce vor fi promovate in perioada 2020-2024. De asemenea,

participarea cadrelor didactice si studentilor la procesul decizional reprezinta un alt pilon al activitatii din

perioada urmatoare.

Obiectivele privind modul de cooperare cu colegii din facultate si cu studentii:

N X X

AN

Promovarea liberei circulatii a informatiei corecte.

Apdrarea si promovarea intereselor profesionale si sociale ale membrilor facultatii.

Cresterea numarului de cadre didactice ce beneficiazd de programele Erasmus.

Promovarea pe posturi didactice a cadrelor didactice care indeplinesc standardele ARACIS si
realizarea unei prioritizari la nivelul facultatii in functie de nevoile departamentelor.

Incurajarea cadrelor didactice pentru a sustine teza de abilitare contribuind astfel la dezvoltarea
Scolii Doctorale de Stiinte.

Incurajarea initiativei proprii si a participarii directe la administrarea departamentelor si a
facultatii.

Luarea hotararilor strategice prin consultare si consens.

Asigurarea conditiilor de invatare, de cazare si de masd la cele mai Tnalte cote pentru toti studentii
Facultatii de Stiinte.

Semnarea unui numar mare de conventii de practica cu diferite entitdti din mediul socio-
economic, astfel incat studentii sd demonstreze toate competentele profesionale si transversale
dobandite in timpul procesului educational.

Atragerea cat mai multor burse din mediul socio-economic pentru studentii cu performante.
Implicarea in grupurile tintad a proiectelor de tip ROSE, POCU a unui numar mare de studenti din
facultatea noastra.

Selectarea in fiecare semestru a unui numar de studenti ce vor beneficia de programele Erasmus.
Atragerea de fonduri prin proiecte si parteneriate cu agentii economici pentru perfectionarea

personalului si a studentilor din facultate.
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Implicarea studentilor in activitati cu caracter cultural, sportiv, in activitati de voluntariat, vizite
profesionale la firme si entitati de profil.

Implicarea studentilor din facultatea noastra in toate actiunile Universitatii din Craiova (Forumul
carierei, Ziua portilor deschise, Studentii nostri pot mai mult), precum si in alte activitati de
promovare a Facultdtii de Stiinte.

Desfasurarea de activitati stiintifice (Sesiunea de comunicari stiintifice studentesti de la nivelul
fiecarui departament, alte concursuri studentesti nationale), activitati sportive sau cultural-artistice
ce implica participarea studentilor Facultatii de Stiinte, prin programe finantate de la bugetul de
stat si din venituri proprii.

Reprezentarea intereselor membrilor facultitii in relatia cu conducerea universitatii.
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