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1. Preambul

Prezentul raport reprezinta o sinteza a activitatii derulatd In anul 2024 de intregul colectiv al
Departamentului de Informatica din Facultatea de Stiinte. Raportul creioneaza si propune
directii viitoare de actiune ce vor fi introduse in planul operational.

Informatiile din prezentul raport au la baza:

- Documentele oficiale emise de catre Departamentul de Informatica (state de functii,
planuri de invatamant, acoperirea normelor vacante, rapoarte de autoevaluare etc.)
- Carta Universitatii din Craiova
- Regulamentele si metodologiile Universitatii din Craiova
- Regulamentele, metodologiile si standardele specifice ale Facultatii de Stiinte
- Regulamentele, metodologiile elaborate de ARACIS
- Hotararile ARACIS
- Informatiile furnizate de catre secretariatul Facultatii de Stiinte
- Informatiile furnizate de catre Serviciul de Informatica si Comunicatii al Universitatii
din Craiova
- Informatiile furnizate de catre Directia Economica a Universitatii din Craiova
- Informatiile furnizate de catre Directia Resurse Umane - Salarizare a Universitatii din
Craiova
Raportul este structurat astfel incat sa atinga toate aspectele vietii in cadrul departamentului
de la activitatea didactica si de cercetare la relatia cu studentii si implicarea in comunitatea
academica si societate.

2. Cadrul organizatoric

Departamentul de Informatica isi desfasoara activitatea in cadrul Facultatii de Stiinte din
Universitatea din Craiova. Conform cartei Universitatii din Craiova, conducerea operativa si
managementul departamentului sunt asigurate de catre directorul de departament care este
ajutat de Consiliul Departamentului.

In urma alegerilor din luna Septembrie 2023 conducerea departamentului are urmatoarea
componenta:

Lect. dr. Gabriel STOIAN Director de departament
Conf. dr. Cristina POPIRLAN Membru in Consiliul departamentului
Conf. dr. Mirel COSULSCHI Membru in Consiliul departamentului

Activitatea curenta a departamentului presupune pe langa activitatile didactice si de
cercetare, si achitarea de sarcini cu caracter auxiliar care sa asigure buna functionare a
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acestuia. Multe dintre aceste sarcini au o periodicitate semestriald sau anuala si putem

aminti aici Intocmirea statelor de functii, acoperirea normelor vacante, derularea

procedurilor de cooptare cadre didactice asociate si specialisti, rapoarte de cercetare,

rapoarte de autoevaluare, dosare de acreditare, dosare pentru inscrierea in RNCIS,

intocmirea orarelor, pontaje, selectii pentru mobilitati, actiuni de promovare etc.

Toate aceste activitati au fost acoperite iar termenele de realizare au fost respectate prin

implicarea tuturor membrilor departamentului. Acestia, pe 1dnga responsabilitatile legate de
raportarile personale (fisa postului, fisa programului orar, raportarile lunare, cercetare etc.)
au raspuns pozitiv tuturor solicitarilor contribuind astfel la realizarile Departamentului de

Informatica

3. Rezultate financiare

Din punct de vedere financiar, Departamentul de Informatica este cel mai profitabil

departament din cadrul Facultatii de Stiinte, conform situatiei financiare prezentate mai jos:

Departamentul de

Facultatea de Stiinte

Informatica
Sold la 01.01.2024 10.888.093,00 12.676.778,00
Sold la 31.12.2024 13.461.043,00 13.428.328,00
REZULTAT 2.572.950,00 751.550,00
TOTAL VENITURI 5.850.332,00 19.457.904,00
- Finantare de baza 3.924.143,00 11.355.558,00
- Finantare suplimentara 2.080.384,00 5.877.794,00
- Finantare Cerc. Stiintifica cf. OME4067/2024 428.099,00
- Venituri proprii 263.019,00 608.469,00
- Venituri din cursuri de formare continua 220.580,00
- Reglare deficit cf. hotararii CA din 31.01.2024 -311.629,00 -1.246.515,00
- Sume pentru ore comandate -139.676,00 -445.494,00
- Sume pentru ore prestate 34.091,00 347.169,00
- Contributie DMA 2.312.244,00
TOTAL CHELTUIELI 3.277.382,00 18.706.353,00
- Salarii de baza 3.041.645,00 17.778.744,00
- Plata cu ora 235.369,00 341.829,00
- Plati de personal cursuri de formare continua 148.674,00
- Indemnizatii de delegare 1.443,00
- Cheltuieli cu bunuri si servicii 368,00 353.414,00
- Cheltuieli de capital 82.249,00
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Rezultatul fata de anul anterior este mai mic cu 478.858,00 lei si are ca explicatii diminuarea

veniturilor departamentului cu suma 311.629,00 lei (reglare deficit desi departamentul nu a

inregistrat niciodata deficit), cresterea cheltuielilor cu plata cu ora (orele s-au platit la tariful

brut de 85 lei/ora) si cresterile salariale.

4.

4.1.

Resursa umana

Componenta. Dinamica

In anul 2024, Departamentul de Informaticd a avut urmitoarea componenta:

# |Cadru didactic titular Concursuri in 2024 Plecari in 2024
1 |Prof. dr. Daniela Danciulescu
6 |Prof. dr. Catalin Stoean
2 | Conf. dr. Mirel Cosulschi
3 | Conf. dr. Costin Boldea
4 | Conf. dr. Mihaela Colhon
5 |Conf. dr. Ruxandra Stoean
7 | Conf. dr. Smaranda Belciug
8 |Conf. dr. Cristina Popirlan
9 |Lect. dr. Gabriel Stoian
10 |Lect. dr. Mihai Gabroveanu
11 |Lect. dr. Mihai Stancu
12 |Lect. dr. Claudiu Popirlan Concurs promovare in
[un 2024
13 |Lect. dr. Constantin Dinu
14 |Lect. dr. Irina Tudor
15 |Lect. dr. Cristina Tudorache
16 |Asist. drd. Florin Slabu Prelungit cu 1 an
(1 Oct 24 - 30 Sep 25)
17 |Asist. drd. Andrei Nascu Prelungit cu 1 an
(1 Oct 24 - 30 Sep 25)
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Departamentul suplineste o parte a activitatii didactice prin cooptarea de cadre didactice
asociate sau prin invitarea de specialisti din industrie. Astfel, in 2024 departamentul a
beneficiat de sprijinul urmatorilor:

# Cadru didactic asociat/specialisti

Prof. dr. Ion JANCU

Conf. dr. Cristea BOBOILA

Lect. dr. Dorel SAVULEA

Drd. Alexandra VULTUREANU-ALBISI

Drd. Cristiana CONSTANTINESCU - specialist

Inf. Florin ISPAS - specialist

Inf. Nicolae TELECHI - specialist

Inf. Speranta PREDOI - specialist

©o| o 9| o vl & w| | =

Inf. Dragos LUPSOIU - specialist

In privinta politicilor de personal efortul nostru se concentreazi pe recrutarea de noi colegi
in special pentru pozitia de asistent universitar care sa completeze nevoia acutd de personal.
Recrutarea este un proces dificil bazat aproape in totalitate pe efortul membrilor
departamentului. Exista permanent preocuparea cadrelor didactice pentru implicarea
studentilor 1n activitati de cercetare, mai ales pentru masteranzi, cultivand astfel gustul
acestora pentru studiile de doctorat si ulterior cooptarea lor in cadrul colectivului nostru
(Florin ISPAS, cooptat specialist dupa participarea in proiectul de cercetare PARADISE)

In fiecare an avem pregitite posturi didactice pentru scoatere la concurs, fie pentru intrare
in sistem fie pentru avansare incercand astfel sa acoperim nevoile departamentului si sa
asiguram, pe cat posibil, o traiectorie profesionald adecvata pentru fiecare membru al
colectivului.

Trebuie remarcat, ca inca doi colegi (Conf. dr. Smaranda Belciug, Conf. dr. Ruxandra Stoean)
au sustinut abilitarea In Informatica, obtinand astfel calitatea de conducator de doctorat in
informatica
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5. Studenti

Studentii sunt alaturi de cadrele didactice resursele cele mai importante ale
Departamentului de Informatica.

La nivelul secretariatului sarcinile sunt distribuite intre:
- Mariana NICOLESCU, responsabila cu probleme legate de programul de studii de
licenta
- Claudia GLEMBOVSCH]I, responsabila cu probleme legate de programele de master

In programele de studii gestionate de citre Departamentul de Informatici activeazi cei mai
multi dintre studentii Facultatii de Stiinte. Situatia acestora pe programe de studii este
prezentata sintetic in tabelul urmator:

Program de studii Anul I Anul I AnulIll | TOTAL
1 |Licentdin Informatica |Buget 129 113 88 330
Taxa 22 22 51 95
Total Licenta = 425
2 |Master MMIA Buget 0 62 62
Taxa 0 2 2
3 |Master TAPI Buget 67 0 67
Taxa 4 0 4
Total Master = 135
5.1.  Admitere licenta
Dinamica ultimilor 5 ani arata astfel:
Inscrisi cu
prima optiune 2020 2021 2022 2023 2024
la Informatica:
Buget 229 145 110 122 136
Taxa 38 26 40 31 19

Pentru completarea numarului de locuri cu finantare de la buget departamentul a investit in

promovare prin anunturi in presa audio si scrisa.
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Relatia cu studentii

Studentii informaticieni sunt In permanenta indrumati si asistati deopotriva de catre
personalul departamentului si de catre secretariat — acest lucru realizandu-se pe mai multe

paliere.

1.

10.
11.

12.

Tutori de an desemnati pentru indrumarea studentilor. Lista acestora este:

Licenta Anul I, Sem. I Conf. dr. Ruxandra STOEAN
Anul I, Sem. II Lect. dr. Mihai STANCU
Anul I, Sem. | Lect. dr. Claudiu POPIRLAN
Anul II, Sem. II Lect. dr. Mihai GABROVEANU
Anul 111, Sem. | Conf. dr. Mihaela COLHON
Anul II1, Sem. II Conf. dr. Cristina POPIRLAN

Master Anul I Conf. dr. Catalin STOEAN
Anul II Conf. dr. Smaranda BELCIUG

Posibilitatea de a accesa electronic anumite servicii de secretariat

Informare permanenta atat prin intermediul sitului departamentului (inf.ucv.ro), dar
si prin situl dedicat ,,avizierul studentilor” (stud.inf.ucv.ro)

Program de consultatii

Prezentari organizate periodic de catre partenerii nostri din mediul socio-economic
pentru studenti in scopul familiarizarii acestora cu oportunitatile oferite, cu
programele de practica si internship.

Organizarea de cursuri extracurriculare cu sprijinul firmelor, in scopul diversificarii
cunostintelor si a competentelor dobandite. In 2024 au avut loc doud cursuri
extracurriculare cu implicarea firmelor Endava si Continental

Organizarea de scoli de vara unde companii partenere prezinta in cadrul unor cursuri
probleme de interes din domeniul IT. In 2024, intre 24 iunie si 12 iulie 2024 a avut
loc editia a [X-a a scolii de vara Open4Tech (http://inf.ucv.ro/~summer-school/)
Organizarea Sesiunii de comunicari stiintifice a studentilor. In 2023 s-a desfasurat
editia a 17-a 1n perioada 7-8 lunie.

Este stimulata performanta studentilor prin desfasurarea competitiei ,Studenti
informaticieni de exceptie” unde cu sprijinul companiilor partenere, se acorda premii
in bani studentilor care se remarca in activitatea profesionald, obtin premii la diferite
competitii si participa activ la actiunile organizate de catre departament

Programul de burse sociale QforIT

Imbogitirea experientei de student si dobandirea de cunostinte noi prin participarea
in programele ERASMUS+

Parteneriate in organizarea concursurilor studentesti Cloudflight Coding Contest
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6. Activitatea didactica

Activitatea didactica se desfasoara in cadrul a trei programe de studii. Astfel exista la nivelul
studiilor de licenta programul de licenta in informatica iar la nivelul studiilor de master
avem Metode si modele 1n inteligenta artificiala, respectiv Tehnici avansate pentru
prelucrarea informatiei (Advanced Techniques for Information Processing) cu predare in
limba engleza. Fiecare program de studii are desemnat cate un responsabil dupa cum

urmeaza:
Program de studii Responsabil
Licenta in informatica Lect. dr. Gabriel STOIAN

Master - Metode si modele in inteligenta artificiala Conf. dr. Catalin STOEAN

Tehnici avansate pentru procesarea informatiei Prof. dr. Daniela DANCIULESCU
(Advanced Techniques for Information Processing)

Toate programele de studii sunt monitorizate si supuse unui proces anual de autoevaluare.

6.1. Licentain informatica

Programul de licenta in informatica are ca obiectiv pregatirea de specialisti in domeniul
informaticii, prin:

- Furnizarea de cunostinte fundamentale si de specialitate in domeniul informaticii
- Asigurarea obtinerii de catre studenti a unor abilitati de modelare computationala
- Asigurarea obtinerii de catre studenti a unor competente practice in analiza,
proiectarea, dezvoltarea, Intretinerea si utilizarea de sisteme sau produse
informatice
- Asigurarea competentelor cerute de piata muncii din domeniul informaticii
Dupa promovarea examenului de licenta absolventul primeste o diploma care 1i confera
acestuia dreptul de a profesa potrivit calificarii, titlului acordat si competentelor asigurate
prin programul de studii. De asemenea, daca absolventul a obtinut si certificatul de absolvire
a Programului de formare psihopedagogica, nivelul I, acesta poate ocupa un post didactic in
invatamantul anteprescolar, prescolar si general obligatoriu.

Ocupatiile care pot fi practicate pe piata muncii de catre absolventii programului de studii
sunt:

- Analist (Cod COR 251201)
- Programator ((Cod COR 251202)
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- Programator de sistem informatic (Cod COR 252104)

- Manager de proiect informatic (Cod COR 252106)
Planul de invatamant contine discipline distribuite dupa categoria formativa in
fundamentale, de specializare si complementare iar dupa optionalitate in obligatorij,
optionale si facultative conform recomandarilor ARACIS. Astfel distributia numarului de ore
arata astfel:

Nr. ore Pondere Limite ,Standarde ARACIS”
Discipline fundamentale 776 39,19% 35% 45%
Discipline de specializare 868 43,84% 35% 50%
Discipline complementare 336 16,97% 10% 20%
Discipline obligatorii 1660 82.73% 70% 83%
Discipline optionale 320 17,27% 17% 30%
Discipline facultative 234

Din analiza planului de invatamant se constata apropierea de limitd pentru totalul orelor la
disciplinele optionale si obligatorii, astfel ca pentru diversificarea ofertei educationale avem
in vedere o marire a numarului de ore la disciplinele optionale. De asemenea, dorim sa
marim expunerea disciplinelor care faciliteaza lucrul in echipa prin introducerea proiectelor
colective.

6.2. Master. Metode si modele in inteligenta artificiala (MMIA). Tehnici
avansate pentru prelucrarea informatiei (TAPI)

Programele de master MMIA si TAPI au ca obiectiv pregatirea de specialisti in domeniul
informaticii, prin:

- Aprofundarea pregatirii teoretice de specialitate in domeniul informaticii

- Formarea competentelor profesionale care le completeaza pe cele de baza obtinute
prin programele de licenta

- Asigurarea obtinerii de catre studenti a unor abilitati care permit o apropiere mai
mare de piata fortei de munca

- Asigurarea competentelor cerute de piata muncii din domeniul informaticii

Dupa promovarea examenului de disertatie absolventul primeste o diploma care i confera
acestuia dreptul de a profesa potrivit calificarii, titlului acordat si competentelor asigurate
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prin programul de studii. De asemenea, daca absolventul a obtinut si certificatul de absolvire
a Programului de formare psihopedagogica, nivelul 11, acesta poate ocupa un post didactic la
toate nivelurile invatamantului preuniversitar.

Ocupatiile care pot fi practicate pe piata muncii de catre absolventii programului de studii
sunt:

- (MMIA, TAPI) Arhitect software (Cod ESCO 2512.3)
- (TAPI) Dezvoltator Interfete Utilizator (Cod ESCO 2512.5)
- (MMIA) Dezvoltator de solutii software (Cod ESCO 2512.4)

La nivelul celor doua planuri de invatamant situatia recapitulativa arata astfel:

MMIA Nr. ore Pondere Limite ,Standarde ARACIS”
Discipline de aprofundare 168 20,10% 0% 100%
Discipline de sinteza 244 29,18% 0% 100%
Discipline de cunoastere 424 50,72% 0% 100%
Discipline obligatorii 620 74,16% 0% 100%
Discipline optionale 216 25,84% 0% 100%
TOTAL ORE 836 756

TAPI Nr. ore Pondere Limite ,Standarde ARACIS”
Discipline de aprofundare 216 25,00% 0% 100%
Discipline de sinteza 482 55,78% 0% 100%
Discipline de cunoastere 166 19,21% 0% 100%
Discipline obligatorii 662 76,62% 0% 100%
Discipline optionale 202 23,38% 0% 100%
TOTAL ORE 864 756

6.3. Resurse de invatare

Departamentul dispune de platforma online Google Classroom pe care studentii si cadrele
didactice o pot utiliza. Toate cadrele didactice au materiale de studiu (note de curs,
indrumare de laborator, exemple de programe, etc.) Incarcate pe platforma pentru a facilita
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accesul rapid la acestea. Continuturile disciplinelor, obiectivele, rezultatele invatarii si
conditiile de promovare sunt descrise in fisele de disciplina si sunt prezentate studentilor.

Nu in ultimul rand, asa cum am reliefat si mai sus, completam pregatirea studentilor In
cadrul programelor noastre de studii printr-un portofoliu de cursuri extracurriculare pe care
incercam sa il diversificam.

7. Activitatea de cercetare

Departamentul dispune de plan de cercetare, aprobat in cadrul departamentului si ulterior
de catre Consiliul Facultatii de Stiinte, si elaborat In concordanta cu Regulamentul cercetarii
stiintifice. Planul de cercetare stiintifica al Departamentului de Informatica isi propune ca
obiective generale:

- Consolidarea cercetarii si extinderea ariei de activitate prin cercetare
interdisciplinara;

- Stimularea activitatilor de valorificare a rezultatelor stiintifice prin participarea la
manifestari stiintifice de prestigiu, publicarea in reviste cu factor de impact ridicat,
editarea de carti in edituri nationale si internationale;

- Organizarea la nivelul departamentului a unei manifestari stiintifice;

- Extinderea colaborarilor in domeniul cercetarii cu specialisti din alte universitati,
institute sau din mediul socio-economic

Temele de cercetare cuprinse in planul de cercetare stiintifica a programului de studii
evaluat se inscriu 1n aria stiintifica a programelor de studii si sunt grupate in cinci directii de
cercetare principale:

- Inteligenta artificiala

- Baze de date si big data

- Statistica aplicata

- Criptografie

- Comunicatii de date si ,cloud-computing”
Membrii Departamentului de Informatica activeaza in cadrul Centrului de cercetari
interdisciplinare in stiinte (https://2cis.ucv.ro/) in cadrul Laboratorului de cercetare in
informatica.

In privinta publicatiilor, majoritatea cadrelor didactice au cate o publicatie anuali. Acest
indicator este indeplinit la nivel global pe departament, dar sunt si colegi care nu indeplinesc
aceasta conditie. Una dintre explicatii o reprezinta faptul ca programele de studii
functioneaza aproape de maximul capacitatii de scolarizare si cu deficit de personal didactic,
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cadrele didactice avand norma de baza maritd la maxim sau aproape de maxim, asadar
timpul de cercetare alocat de catre un profesor a scazut. Cu toate acestea, in anul 2023,
contributia stiintifica a departamentului (indicatorul IC2) s-a materializat Intr-o finantare
suplimentara care a fost cea mai mare la nivelul departamentelor facultatii.

8. Resurse materiale

Baza materiald a Departamentului de Informatica include un numar de 3 amfiteatre (C113,
C363, C366), 1 sald de seminar (S366) si 7 laboratoare (240, 220A, 220B, 136A, 136B, 116 si
367). Toate silile de curs, seminar sau laborator au intocmite fise cu descrierea dotirilor. In
toate laboratoarele tehnica de calcul este adecvata procesului didactic.

Sunt totusi probleme legate de numarul salilor de curs si laborator care cauzeaza dificultati
la elaborarea orarului.

9. Mediul socio-economic

La nivelul departamentului sunt semnate acorduri de colaborare cu numeroase companii din
zona dar avem colaborari si cu firme mari din alte localitati sau regiuni de dezvoltare. Astfel
putem aminti de firme cum sunt Continental Sibiu.

Colabordrile cu firmele se pot grupa in cateva tipuri de activitati

- Desfasurarea Sesiunii de Comunicari Stiintifice a Studentilor, Editia a 17-a, 7-8 Iunie
2024, unde companiile au sponsorizat premiile si au asigurat jurizarea

- Organizarea Scolii de vara Open4Tech, editia a IX-a, 24 iunie-12 iulie 2024 unde
reprezentantii firmelor au prezentat noutati tehnologice, noi tehnici de dezvoltare
software, sau alte probleme de interes din domeniul IT

- Implicarea in desfasurarea competitiei ,Studenti informaticieni de exceptie” unde
companiile partenere, sponsorizeaza premiile In bani ale studentilor care se remarca
in activitatea profesionald, obtin premii la diferite competitii si participa activ la
actiunile organizate de catre departament (Netrom, Caphyon, Syncro Soft)

- Programul de burse sociale QforIT, cu sprijinul firmei QFORT

- Stagii de practica pentru studenti

- Organizarea de prezentari pentru studenti In vederea familiarizarii acestora cu
specificul activitatii si cultura organizationald a companiilor care se prezinta.

- Cotutela In coordonarea lucrarilor de finalizare a studiilor prin propunerea de teme
si sprijin in realizarea efectiva a acestora
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10. Asigurarea calitatii. Acreditare

Departamentul de Informatica se preocupa permanent de incadrarea in standardele de
referinti elaborate de ARACIS si cuprinse in metodologiile de evaluare. In consecint3,
activitatea la nivelul departamentului este organizata astfel incat sa usuram atingerea
indicatorilor de performanta obligatorii pentru acreditarea programelor de studii. Ca urmare
avem definite cateva obiective cu caracter permanent:

- Dezvoltarea unei culturi organizationale care sa promoveze calitatea In actul didactic
dar si in activitatea de cercetare stiintifica

- Centrarea activitatii de invatare pe student

- Asigurarea resurselor de invatare

- Dezvoltarea si modernizarea permanenta a continuturilor disciplinelor

- Modernizarea planurilor de invatamant

- Monitorizarea anuala programelor de studii

In anul 2024 am primit vizita Comisiei ARACIS pentru acreditarea domeniului de master
Informatica, iar rezultatul a fost mentinerea cifrei de scolarizare la 120.

La finalul anului 2024 am depus dosarul pentru inscrierea in RNCIS a programului de licenta
in Inteligenta Artificiala.

11. Directii de actiune

Pentru 2025, ne propunem cateva directii de actiune pentru a imbunatati rezultatele
Departamentului de Informatica:

- Infiintarea programului de studii de licent3 in Inteligenta Artificiala

- Dezvoltarea resursei umane prin scoaterea la concurs a posturilor vacante

- Imbunititirea indicatorilor referitori la practica de specialitate a studentilor

- Imbunititirea procedurilor referitoare la atribuirea temelor lucririlor de finalizare a
studiilor

- Identificarea tinerilor valorosi pentru cooptarea lor ca viitori membri ai
departamentului

- Mentinerea tarifelor pentru plata cu ora.

- Imbunititirea activititii de cercetare.

- Imbunititirea procesului de recrutare al viitorilor studenti informaticieni

- Cresterea vizibilitatii departamentului

- Extinderea si modernizarea bazei materiale a departamentului.

Craiova, 14 Februarie 2025 Director de departament,

Lect. dr. Gabriel STOIAN
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